
当社の2023年度（2023年10月1日から2024年9月30日）におけるマージン率を公開します。

労働者派遣のマージン率

7 人 8 人 11 人

3 件 3 件 5 件

38,474 円 35,428 円 41,972 円

13,763 円 13,975 円 16,468 円

64.2         ％ 60.6         ％ 60.8         ％

　※料金、賃金は1日8時間当たりの平均

マージンに含まれるもの

健康診断費用

教育訓練費

運営費

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練内容

対象者

雇用時

雇用時・派遣中

雇用時・派遣中

雇用時・派遣中

キャリア・コンサルティング相談窓口の連絡先

相談窓口：株式会社ワードシステム　総務部　　電話番号　0868-23-1820 

労働者派遣法第30条の4　第1項の労使協定に関する事項について

社会保険料

有給休暇費用

運
営
経
費

項　　　　　　目

2025年6月1日付派遣労働者数

2023年度　派遣先事業所数（実数）

2023年度　労働者派遣に関する料金の平均額①

2023年度　派遣労働者の賃金の額の平均額②

マージン率（①－②）÷①

営業利益
差し引いた利益

一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用

労使協定を締結しているか否か

労使協定対象者の範囲

ビジネスマナー教育、情報セキュリティ教育、コンプライアンス教育等

事業運営上必要な維持管理費などの諸費用

労働者派遣料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、運営経費等を

実施主体 費用負担 賃金支給

無償 有給

弊社 無償 有給

本社 北九州支店 京都支店

事業主負担の厚生年金保険、健康保険、介護保険、労災保険、雇用保険

年次有給休暇取得時にかかる賃金

労使協定の有効期間

労使協定締結済み

派遣先でソフトウエア開発の業務に従事する社員

2025年4月1日～2026年3月31日

訓練の内容

ビジネスマー教育

情報セキュリティ教育

コンプライアンス教育

階層別教育

弊社 無償 有給

弊社

弊社 無償 有給


